





READY2WORK nasce nel 2016,
con I’idea di accompagnare e
supportare coloro che deside-
rano intraprendere una nuo-
vaedeccitante fasedellaloro
vita trasferendosi all'estero,
fornendo assistenza comple-
ta nelle fasi cruciali di questa
transizione.



Siamo fortemente convinti che
I'esperienzaall’esteropossaap-
portare benefici profondi, tra
cui ricordi indelebili, crescita
personale, connessioni inter-
culturali, competenze lavora-
tive, linguistiche e di problem
solving.



Spesso si sente dire:

“Se solo potessi, andrei a lavora-
re all’estero.” Tuttavia, capiamo che
dietro quel “potessi” possono celarsi
paure e incertezze legate a un cam-
biamento radicale.

La nostra visione e quella di trasfor-
mare questa aspirazione in un’azio-
ne concreta e positiva:

“10 POSSO. Punto”

Per realizzare questa visione, propo-
niamo un corso unico e thnovativo:

Hotel Programme.



Hotel Programme
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Questo programma rappresen-
ta il principale strumento a di-
sposizione di chiunque desi-
deri intraprendere una nuova
vita in un paese straniero.

EDUCATIONAL .
TOUR OPERATOR



sfer|r3| all’estero, immergersi
in nuove culture, perfezionare
la Iingua e Iintraprendere una
carnera di successo nel set-
tore turl_stico alberghiero.



L’Hotel Programme ¢é stato il nost
fiore all’occhiello sin dal 2016, por-
tando centinaia di giovani italiani’

diplomati nelle scuole alberghie-'
re italiane a firmare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato in
bellissimi hotel nelle destinazioni
offerte.




IL PERCORSO
VERSO

IL SUCCESSO
S| DIVIDE

IN 4 FASI.






Fase 2

Trasferimento in loco:

nella destinazione prescelta il per-
sonale della Ready2work accom-
pagnera i ragazzi all’alloggio gia
prenotato per 4 settimane per poil
continuare il corso di General e Ho-
spitality English o Spagnolo per altre
due settimane dal lunedi al venerdi
per tre ore al giorno in presenza.
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Fase 3

Supporto Pratico:

durante le due settimane il personale
Ready2workguiderairagazziattraver-
so ogni passo del processo burocrati-
co,dalladocumentazione necessaria
per lavorare all’estero fino all’aper-

READY2WORK

@ ../ tura di un conto corrente e all’otte-
b nimento di una SIM card locale.
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Trasferirsi all’estero significa dover
adempiere ad una serie di operazio-
ni burocratiche non semplici per chi
ancora non ha una buona padronan-
za della lingua.

Il personale della Ready2work li
guidera passo per passo al reperi-
mento di tutto quello che serve per
firmare un contratto di lavoro ed
iniziare a guadagnare.



Fase 4
Offerta di Lavoro in hotel
e ristoranti di alto livello:
Entro le due settimane
dall’arrivo nella destinazio-
ne prescelta verra firma-
to un contratto con una
delle strutture ricettive
nostre partner, a seguito
dei colloqui di lavoro che si
terranno nei primi giorni di
permanenza.
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Le posizioni lavorative
offerte ricoprono le fi-
gure professionali de-
gli indirizzi di studio.
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CLIMA:

Il clima in Irlanda e spesso piovigginoso,
umido e ventoso.

COSTO ALLOGGI:

Dovuto ad una non sufficientemente dispo-
nibilita di tutti coloro che vorrebbero vivere
in Irlanda, il costo degli alloggi € aumentato
molto negli ultimi anni.




LINGUA:
Si impara molto bene lo spagnolo a disca-

pito dell’inglese, che comunque ha la sua
grande importanza per la professionalita
turistico alberghiera.




STIPENDI:
Gli stipendi sono mediamente piu bassi del-

le altre destinazioni prese in considerazio-

ne, ma comunque sufficienti visto il basso
costo della vita.
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LE DATE
PER OGNI DESTINAZIONE
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IRLANDA

Dublino: 29 Luglio 2024 - Volo 10 o0 11 Agosto
26 Agosto 2024 - Volo 7 o 8 Settembre
17 Febbraio 2025 - Volo 10 2 Marzo
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SPAGNA
Valencia: 2 Settembre 2024 - Volo 14 0 15 di Settembre
7 Gennaio 2025 - Volo 18 0 19 Gennaio

LE DATE
PER OGNI DESTINAZIONE
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St Julian, Sliema:
19 Agosto 2024 - Volo il 31 Agosto o il 1 di Settembre
10 Marzo 2025 - Volo 1l 22 0 23 Marzo

LE DATE
PER OGNI DESTINAZIONE



TARIFFE



| prezzi
comprendono:

Corso intensivo di Ge-
neral e Hospitality En-
glish o Spagnolo di 4
settimane per 15 ore
settimanali con inse-
gnanti madrelingua.



| prezzi
comprendono:

Il primo mese di allog-
gio incluso nel prezzo
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| prezzi
comprendono:
Assistenza per la do-
cumentazione neces-
saria per lavorare e Vvi-
vere all’estero



-omprendono:
Colloqui di lavoro in
itture ricettive no-

“\’* partners.
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| prezzi
comprendono:
As‘enza n‘)co
-Ila firma del contrat- ]

to di lavoro che avver- A%
ra entro due settimane

dall’arrivo.
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READY2WORK

Irlanda (Dublino, Cork, Galway) 2.750,00 Euro
Spagna (Valencia, Barcellona) 2.250,00 Euro
Malta (St Julian, Sliema) 2.050,00 Euro
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IL COSTO
PER OGNI
DESTINAZIONE:
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